
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 34 "Красная шапочка"

наименование проекта

УТВЕРЖДАЮ:

фио, должность заказчика лин-проекта

Цибина Н.П. 

подпись, ФИО

Общие данные: Обоснование:

Заказчик: 1. Длительный процесс подготовки информации

Процесс: 2.Предоставление информации на бумажном носителе

Границы процесса: 3.Отсутствие единого стиля оформления информации.

Руководитель проекта: 4.Несвоевременное размещение информации. Занятость работника.

Команда проекта: 5.Отсутствие  ответственного работника за размещение информации на сайте 

Цели и эффекты: Сроки:

Наименование цели, ед. изм. Текущий показатель Наименование этапа Дата начала Дата окончания

108 мин – 200 мин 48 мин – 85 мин 1. Согласование паспорта лин-проекта  6/1/2021 6/7/2021

2. Картирование текущего состояния 6/8/2021 6/25/2021

3. Анализ проблем и потерь 6/28/2021 6/30/2021

4. Составление карты целевого состояния 7/1/2021 7/7/2021

5. Разработка плана мероприятий 7/8/2021 7/12/2021

Эффекты:
7/13/2021 7/13/2021

7. Внедрение улучшений 7/14/2021 8/14/2021

8. Мониторинг результатов 8/16/2021 9/3/2021

9. Закрытие лин-проекта 9/6/2021 9/8/2021

09.09.2021. 11/9/2021

(наименование структурного подразделения Администрации Кемеровской области, исполнительного органа государственной власти Кемеровской области, органа местного 
самоуправления муниципального образования Кемеровской области)

«Оптимизация процесса подготовки и размещения информации
на сайте учреждения»

Цибина Н.П. начальник управления образования администрации Осинниковского 
городского округа 

Начальник управления образования Н.П. 
Цибина

подготовка и размещение  информации на 
сайте Учреждения

от подготовки необходимой информации до 
размещения её на сайте Учреждения

Заведующий МБДОУ Детского сада № 34 
Белоусова Л.В.

Старший воспитатель Андреева Е.С., 
воспитатель Колыванова О.В.

Целевой 
показатель

Сокращение временных затрат на 
подготовку и размещение 
информации для сайта 
учреждения

Для родителей:
1. Получение полной, качественной информации 

о работе ДОУ.
Для работников:                                                    

1. Сокращение временных потерь.
Для учреждения:

1.    Передача информации в соответствии с 
требованиями.

2.   Своевременное  размещение актуальной 
информации.

6. Защита плана мероприятий перед 
заказчиком 

10. Мониторинг стабильности достигнутых 
результатов 



Почта для паспортов: laky3008@yandex.ru

mailto:laky3008@yandex.ru

	составление паспорта
	Настройки

